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Presentes: Ana Paula Antunes Martins, Augustin de Tugny, Benedito Ribeiro, Bilzd Araujo, Caio
Marcelo Formiga, Camila Soares Ferreira, Carlos Caroso, David Simdes Soares, Eduardo Couto,
Elisingela Almeida dos Santos, Eva Daiane Goes, Flavio Reis, Flavio Reis Lima, Geovane Barbosa
Nascimento, Gilneto Selvo dos Santos, Joel Felipe, Joelson Ferreira de Oliveira, Jorge Costa, José
Carlos da Silva, Luciane dos Santos, Marcio Florentino, Luiza Luchi, Maria de Andrade, Maristela
Aragdo, Joane Viera Souza, Nailton - Cacique Patax6 H&-H&-Hae, Naomar Monteiro de Almeida
Filho, Paulo Dimas Menezes, Pedro Cardoso, Raimundo José Bonfim Cardoso, Renan Araujo, Rocio
Chavez, Rosangela de Tugny, Samuel Branco, Spency Pimentel, Stella Narita, Thais Farias da
Rocha, Thaise da Rocha, Whine Moenda Locatelli Teixeira. Abertura: o Reitor Naomar Monteiro deu
as boas-vindas e agradeceu a presenca de todos. Em Pauta: Plano Orientador UFSB. O Professor
Joel Felipe, Pro-Reitor de Sustentabilidade e Integragdo Social, cumprimentou os presentes e iniciou
a apresentacéo do site institucional da universidade. Explicou os meios de acesso as informagdes do
CES, sendo igualmente possivel ver o documento elaborado durante o Férum Social 2015, com a
composicdo atual do conselho. Ao abrir o documento, Professor Joel Felipe fez a chamada oral dos
conselheiros eleitos e justificou a auséncia de Professora Joana Angélica Guimarées e do Professor
Antbnio José Cardoso. O Professor Paulo Dimas leu a programacdo dos dois dias de encontro,
enquanto recordava o Forum Social. David Simbes, de Caravelas, explicitou sua dificuldade de
representar a universidade frente as autoridades, em fun¢éo da falta de uma credencial. Paulo Dimas
respondeu que essa demanda foi feita na Ultima reunido e atendida. Explicou que, ao final desse
encontro, seriam distribuidos os certificados aos representantes, cujo documento formaliza a
participacéo na gestdo. O Reitor Naomar Monteiro explanou sobre a universidade desde sua criacao,
iniciando sua fala a partir da sua logomarca. Defendeu a importancia do seu entendimento para o
funcionamento e sua representacéo do trabalho em rede. Falou sobre a caréncia de instituicbes de
ensino superior no extremo sul da Bahia, que conta, atualmente, com 48 municipios, mais de um
milhdo e meio de habitantes e quase 80 mil estudantes secundaristas. Comentou a Carta Fundacao,
que diferencia essa instituicdo das outras por ser criada com valores pilares. Falou sobre as etapas
de implantacdo e as formas de acesso. Elisdngela falou que sua filha estudou com bolsa integral em
escola particular e ndo pode ser contemplada nas cotas. Samuel respondeu que a lei de cotas prevé
assisténcia a esses estudantes. O Reitor Naomar Monteiro relatou que sdo casos em discussdo. O
Professor Geovane do Nascimento afirmou que assisténcia a esse tipo de estudante ja estard
prevista nos proximos editais do IF-Baiano. O Reitor Naomar Monteiro continuou a explicagdo dos
ciclos e falou do Colégio Universitario e dos CEIS, cujo projeto piloto esta sendo implantado no
colégio Pedro Alvares Cabral, em Porto Seguro. Exaltou o formato modular dos cursos, que garante
certificagfes aos estudantes, mediante a conclusdo dos ciclos. Explicou que existem 20
universidades no mundo que trabalham nesse modelo, enquanto, no Brasil, somente duas: UniABC e
UFSB. Demonstrou a possibilidade de, apds o primeiro ciclo, o estudante fica habilitado para os
cursos de pés-graduacdo. Professor Joel Felipe explicou as formas de ingresso e as possibilidades
de entrada para todos que fizeram o ENEM, desde que ndo tenham obtido nota zero na redacéo.
Dona Maria Muniz demonstrou sua preocupacao sobre o ingresso do indigena, pois ela cré que, para
o indigena, fazer o Enem ainda é problemético. Professor Joel Felipe respondeu que, em funcdo da
reivindicacdo dos estudantes indigenas, sera lancada uma licenciatura pensada nas questdes
indigenas. Como ainda ndo esta pronto, sera lancado um edital de ingresso reservando uma cota
exclusiva indigena, visando atender essa parcela da populagéo e garantir a possibilidade de acesso a
todos. Professor Paulo Dimas complementou a resposta, dizendo que Dona Maria é bem-vinda, ndo
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s6 como estudante, mas sim para compartilhar seus conhecimentos, como Mestre dos Saberes, e é
aplaudido. Reitor Naomar Monteiro continuou a explicacdo sobre a Universidade e expés o mapa com
as instalacbes atuais e as futuras expansfes dos CUNIs. Intervalo. No retorno do intervalo, o
Professor Marcio Florentino, Pro-Reitor de Gestdo Académica, apresentou-se e defendeu a existéncia
da UFSB com base nas propostas politico-pedagdgicas de Anisio Teixeira. Afirmou a necessidade
dessa experiéncia inovadora para a educacao, de pensar ousadamente, proporcional ao tamanho do
desafio, pois a UFSB tem 85% dos ingressantes a partir de cotas, demonstrando a radicalidade desse
modelo. Destacou o papel dos ciclos dentro da formacao do estudante e exp6s a estrutura conceitual
do Bacharelado Interdisciplinar centrado na Formacdo Geral. Ressaltou que o estudante pode ir do 1°
ciclo diretamente para o 3° ciclo, realizar residéncia ou mestrado académico ou mestrado profissional,
sem precisar passar para pelo 2° ciclo. Informou que o curso de Medicina ja foi aprovado pelo MEC,
de acordo com as novas diretrizes do programa “Mais Médico”, a fim de cumprir a exigéncia que a
formacdo passe pelo Sistema Unico de Salde. Citou as turmas de ABI, que ja concluiram a
Formacéo Geral e, em breve, receberdo suas certificacées. Comentou que o evento da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), previsto para julho de 2016, na UFSB, sera um
momento propicio para a discussdo da Educacdo de Nivel Superior. Professor Marcio Florentino
demonstrou a figura ilustrativa da etapa de Formacdo Geral e explicou a estrutura de formacéo
académica a partir de Componentes Curriculares, uma vez que o termo “disciplina” evoca castigo e
punicdo, enquanto componentes evocam a constru¢do. Explicou que, pela mesma raz&o, a UFSB
nao utiliza a nomenclatura de “grade escolar”, pois pode trazer a conotagido atrelada a ideia de
cadeia, prisdo. A UFSB utiliza o modelo de ladrilhos, em que o estudante constréi sua propria
trajetoria. Professor Paulo Dimas abre a palavra aos membros e solicita aos presentes que
esclarecam suas duvidas. Cacique Nailton pediu esclarecimentos sobre sua fungéo, para melhor
representar os povos tradicionais. Requereu condi¢des de visitar outras comunidades, principalmente
quilombolas, para ouvir dessas comunidades os desejos deles e poder trazer para o Conselho
Estratégico Social. Explicitou seu interesse em trabalhar diretamente com os jovens, para formacgéo
de liderancas indigenas. Ressaltou a importéncia de entrevistar os ancides, para registrar a
experiéncia viva da cultura Patax6 ha ha hde. Reconheceu incompreensdo quanto ao discurso
universitario, uma vez que considerou a linguagem muito rebuscada. Exaltou que os conhecimentos
indigenas sédo diversos, e de ordem pragmatica. Criticou o sistema do Enem, como Unico meio de
acesso ao diploma por se considerar um professor de agroecologia ndo diplomado e, portanto, ndo
reconhecido. Reclamou a falta de reconhecimento e valorizacdo dos saberes indigenas por parte do
meio académico, e que as universidades precisam dessa parceria, para alcangcarem o povo de
maneira abrangente. Moane Vieira Sousa, representante dos movimentos sociais, perguntou sobre a
a residéncia pedagogica e cursos de mestrado. Professor Paulo Dimas respondeu ao Cacique sobre
a contratacdo prevista dos Mestres dos Saberes e prevé que haverd um departamento dentro da
PROGEAC que cuidara desses deslocamentos de ensino na forma de projeto de extensédo. Sobre a
inclusdo, Professor Marcio Florentino refor¢cou que esta universidade so6 se legitima por meio do apoio
social. Acerca da pergunta de Moane, Professor Marcio respondeu que é preciso portar diploma
superior e ter projetos de mestrados necessariamente relacionados aos cursos interdisciplinares. O
Reitor Naomar Monteiro explicou que a morosidade se deve em funcdo da impossibilidade de se
contratar sem concurso ou mesmo terceirizar sem licitacdo. Explicou que, para expandir sem cometer
ilegalidades, utiliza-se a via de projetos de extensdo que recebem verbas, os quais possibilitam
pagamento de didrias e bolsas em consonéncia com o projeto, mas, nunca no intuito remuneratério,
e, sim, de cobertura de despesas. Explicou que séo as restricdes legais aplicadas aos setores que
limitam as universidades publicas e citou o exemplo do recurso do SBPC, que permite a construcao
de uma Oca, mas, a previsdo legal impede que os indigenas, que, por ndo terem empresa juridica, de
participarem do processo licitatorio. Professo Joel Felipe demonstrou que o encontro sofre com esse
tipo de burocracia e citou a mudanga na programacao, pois Sera necessaria uma pausa nao prevista
para ida ao banco sacar os recursos. Defendeu a estruturagdo e empoderamento do Conselho, para
marcar suas proéprias reuniées. David Simbes Soares, representante dos trabalhadores, perguntou
se ndo existe uma possibilidade de montar um fundo para receber recursos e tornar o 6rgdo menos
dependente da universidade. Professora Geovane B. do Nascimento explicou que a legislacéo
conduz as agdes das Instituicbes de Ensino Superior. Professor Marcio Florentino respondeu que
existe uma possibilidade de captar recursos junto ao MEC para viabilizar o Conselho. Professor Paulo
Dimas encerrou a reunido pelo turno da manha, explicando sobre a burocracia das diérias e o
recebimento e o pagamento do almogo e pediu o retorno de todos no periodo da tarde para
continuagdo. Intervalo do almoco. A reunido vespertina iniciou-se as 16 horas e 20 minutos. Ana
Paula Antunes Martins, representante dos movimentos sociais, com énfase em questdes de géneros,
perguntou de que forma as prioridades discutidas no forum serdo devolvidas & sociedade, como, por
exemplo, a demanda por creches, para possibilitar que as mées possam trabalhar. Professor Paulo
Dimas respondeu que havera uma reunido interna para decidir as responsabilidades e equacionar
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essa demanda. Citou o exemplo dos Mestres dos Saberes, que, até hoje, ndo ha uma diretriz sobre
como efetuar os pagamentos, e isso exigira uma solugdo construida em conjunto. Professor Joel
Felipe afirmou que a universidade ndo tem autoridade legal para lidar com ensino infantil, apenas a
rede municipal, e isso dificulta a questao das creches. Explicou que a PROSIS procurou compreender
0 cenério e, baseando-se no auxilio creche dos Servidores Técnico-Administrativos e Docentes, no
valor de 321 reais mensais, por crianca, a Prosis estendeu esse valor para os estudantes maes e pais
que precisam de creche por, meio de edital. Ana Paula falou que a politica publica é relevante,
porque permite a autonomia dos pais em como cuidar dos filhos, mas ela deve ser avaliada para
saber qual foi o indice de evasao, por exemplo. Acredita que, comprovando o0 sucesso, essa politica
poderd ser reproduzida por outras instituicdes. Professor Marcio Florentino defendeu que néo
devemos pensar em métodos expansionistas. Professor Augustin de Tugny, Decano do Centro de
Formacao em Artes da UFSB, propds que é possivel agrupar essas pessoas que precisam criar seus
filhos e montar estruturas para acolher essas criangas, promovendo uma educac¢éo cidada. Benedita
ilustrou a experiéncia de cooperativa de creche da ciranda infantil que deu certo em sua comunidade.
Elisangela sugere considerar o0 modelo das creches parentais, mas ndo se pode pensar nos aspectos
da economia e é importante discutir se esse é o papel s6 da mulher. Ela defendeu que a UFSB tem
que estimular a incubacdo desses projetos por se tratar de uma universidade conectada aos
movimentos sociais. Ana Paula concorda, pois, acredita que, ao promover o ingresso da mulher na
universidade, isso tem reflexos positivos na sociedade com quedas no indice da violéncia contra a
mulher da regido ao empodera-las. Antes mesmo de uma avaliagdo daqui dois anos, ela sugere uma
entrevista com as beneficiadas para perguntar sobre como os recursos como estao sendo utilizadas e
sobre as paternidades responsaveis. Benedita defende a economia solidaria como solu¢éo para
essas questbes e questiona porque as cooperativas ndo conseguem desenvolver. Ela acredita que o
espaco do férum é propicio para uns conhecerem o0s outros e tirarem a economia solidaria do papel e
cita os projetos das margaridas que realiza eventos de venda e troca com fins lucrativos. Ela
ressaltou que esse € um momento impar e que a universidade tem papel fundamental em acreditar
na solucdo cooperativa. Naomar reforga as limitagdes da universidade por sua caracteristica estatal e
comentou sobre o exemplo da incubacdo e o ponto de vista legal que ndo diferencia uma empresa
sem fins lucrativos de outra capitalista, inexistindo garantias de privilegio para as associagdes. Ele
comentou que ndo é possivel contratar fora da lei 8.666 mas é possivel ajudar essas empresas a se
prepararem para as licitagbes. Chegaram novos membros e Paulo Dimas faz uma breve
recapitulacdo. Joel 1&é entdo a programacao e faz algumas modificag6es em funcéo do horario que se
avanca. Pauta 02. O papel do conselho Estratégico Social na construcdo e gestdo da UFSB. Naomar
explicou a todos a situacdo da universidade configurada como autarquia e as implicagbes de um
orcamento limitado pela unido. Ele relata sua experiéncia quando reitor da UFBA e o funcionamento
do conselho de la e expde sua preocupacdo em ampliar o protagonismo do conselho estratégico
social respeitando os diversos segmentos sociais. Naomar reforca que o conselho ndo tem por
definicao formal o papel de representar a universidade na sociedade, mas é importante exercer esse
papel pois revela que é um movimento bem-sucedido. Ele acredita que funciona mais um ator politico
pataxd representar a universidade em seu segmento indigena que o préprio Reitor e essa
possibilidade conferida pelo CES torna tudo mais organico. Ele defende que estar no territério é
diferente de pertencer ao territério. Naomar consternou sobre o cenario politico nacional e os
obstaculos que isso representa para a universidade. Ressaltou a necessidade de construir uma
estabilidade em torno da universidade em funcdo de suas acdes sociais como a do Conselho
Estratégico Social. Joelson sente a necessidade de realizar um debate com a presenca do corpo
docente pois 0 CES pode estar tracando uma boa politica agora, mas que depois pode entrar em
conflito com a politica dos docentes. Joelson discursa sobre a conjuntura favoravel que vivemos,
considerada por ele propicia para combate a corrupgdo. David reforca a necessidade de um fundo
para o conselho sobreviver as mudancgas politicas do cendrio nacional sem perder a forga e pergunta
sobre as obrigagGes e direitos dos conselheiros. Moane compartilha a experiéncia de se apresentar
como representante da universidade e ressalta a importancia de fortalecer esse papel de conselheira
perante a sociedade. Geovane elogia a iniciativa e afirma que vai levar a ideia do conselho
estratégico para o Ifbaiano e termina a fala afirmando ser uma satisfagdo muito grande fazer parte
dessa experiéncia. Winnie fala do movimento social territorial sobre politicas da juventude. Ela
parabeniza o reitor pela concepcdo da UFSB e seu modelo inovador e sugere tirar o muro que
separar a universidade da comunidade e propde que é preciso criar um curso preparatorio para
ingresso dos cotistas utilizando recursos teatrais. Ela continua suas propostas e defende que é
preciso fomentar o debate LGBT para combater a homofobia. Cacique Nailton fala sobre o papel dos
conselheiros em buscar parcerias na comunidade e propde um trabalho de levantamento na selva
com biélogos para acompanhar as pessoas sabias que conhecem as ervas, as raizes, as cascas e as
cacas para enriquecer os dois lados. Ele sugeriu uma caravana para conhecer a regido e incentivar
0S jovens a participarem e entrevistar os ancides das aldeias. Pediu apoio na preparacdo da
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juventude para enfrentar a situagdo em que nos encontramos e contou sua experiéncia de teias como
nas jornadas de agroecologias como forma ativa de mudanca e da necessidade de n&o cruzar os
bracos diante da eleicdo da esquerda achando que eles véo resolver tudo. Joel contribuiu com
elucidacdes sobre o papel do conselheiro e leu o artigo 18 do estatuto da universidade que define as
competéncias do CES. Ele comentou sobre os direitos e leu o artigo 21 que define as atribuicdes.
Negao ressaltou que temos que estar preparados para saber os direitos e fortalecer a universidade
em caso de retrocesso politico. Cacique Nailton alertou que a conjuntura politica poderia mudar o
reitor com a mudanca do governo. Paulo falou que é possivel mudar o reitor, mas ndo os
conselheiros estratégicos porque eles foram eleitos por um mandato de 2 anos. Benedita reforca que
somos exemplo para o mundo e afirma que o impeachment é apenas uma manobra politica e que os
militantes estdo dizendo n&o ao golpe. Ela criticou a linguagem cientifica e falou que ndo podemos
perder uma presidente que fala a lingua do povo. Ela encerrou convocando os colegas a ir para a rua
contra o golpe. Naomar encerra a reunido agradecendo a presenca de todos, as palavras de apoio e
as ideias que serdo incorporadas. Ele se demonstra muito feliz com a colaboracédo de todos. David
interrompe 0 encerramento e pergunta como um conselho sem recursos financeiros pode sobreviver.
Paulo propde a continuacao da discusséo no dia seguinte e abre o espaco para que aqueles que se
traga uma mocado de defesa da democracia. Paulo encerra as atividades e relembra a programacao
do dia seguinte enquanto se despede. Encerramento do primeiro dia de oficina. Retomada das
atividades as 9 horas da manha do dia 16 de abril de 2016. Paulo Dimas inicia cumprimentando os
presentes e pede que nesse primeiro momento os conselheiros se dividam em trés grupos. Reiterou
as propostas de préticas discutidas no Férum Social. Apresentou as demandas que ainda ndo foram
equacionadas. Apresentou pautas que ainda demandam discussdo. Joelson prop6s a construcéo de
uma secretaria de apoio ao conselho nos 3 campi. Pauta 03. Apresentacdo dos Institutos IHACs,
Centros de Formacéo (CF) e cursos da UFSB. Augustin explana sobre Centro de Formacao de Artes
e importancia da implanta¢do de um forum das artes com a missdo de resgate das manifesta¢des
culturais plurais da regido. Confirma que os cursos de artes estdo sendo pensados de maneira a
incluir também sujeitos sociais conhecidos como mestres dos saberes populares, de maneira a trazé-
los para compartilhar seu conhecimento no ambito universitario. Jorge Costa se apresentou e
apresentou o Centro de Formacdo em Ciéncias Ambientais. Reiterou a importancia de formacéo
profissional interdisciplinar. Luis Henrique, apresentou-se e apresentou o Centro de Formacdo em
Saude. Rosangela (CSC) e Estela (CPF) apresentaram-se e ao IHAC. Explanaram sobre os cursos e
a proposta de trabalho conjugado entre os decanos, para que 0S cursos sejam simétricos nos trés
campi. Falou sobre a relagdo com as escolas de ensino basico, a fim de integrar a sociedade e a
universidade e sobre o esforco da Formac@o Geral em resgate identitario estudantil, politico e
humanitério. Estela explanou sobre a atuacao académico-profissional dos estudantes. Reiterou sobre
atuacdo do servidor publico. Samuel propds fornecer a cada conselheiro um notebook/computador,
sob sistema de comodato, para que todos tenham acesso a tecnologia uma vez que este é um dos
pilares da universidade. Mario Florentino reiterou a necessidade de integracdo das pessoas que ndo
fazem parte do meio académico, de maneira a manter a diversidade e congregar outros pontos de
vista. Pauta 04. Trabalhos em grupos: efetivacdo das linhas de ac&o prioritarias. Flavio propds o
critério de sorteio para formacao dos grupos de trabalho. Pedro Cardoso defende a ideia de escolha
por parte dos Conselheiros. Conselheira Ménica defende a ideia de divisdo de grupos de maneira
harmonica e de acordo com area de interesse de cada conselheiro. Sao divididos dois grupos. Grupo
1: Tais, Samuel, Rocio, Stella, Marcio, Formiga, Joelson, Luciane, Pablo, Cacique Nailton, Maria
Muniz. Grupo 2: Camila, Moane, David, Gilberto, “Negdo”, Raimundo (Zé Marre), Pedro Cardoso,
Flavio, Whine, Ana Paula, Elisangela, Benedita. Intervalo. Retomada das atividades as 12h com fala
de Marcio sobre a criacdo de conselhos para cada unidade universitaria e a necessidade de ter
carater colegial para eleicdo dos decanos. Whine sugere a confec¢cdo de um regimento interno para
legitimacdo do conselho. Paulo aconselha a criagdo de uma minuta. Joel elogiou o desempenho dos
dois grupos e prop0s a realizacdo de uma reunido extraordinaria do CES em julho. Joel prosseguiu
com a leitura da portaria 1/2016, sobre a Comisséo Especial para Questao Indigena e Ambiental da
UFSB. Os trés membros escolhidos pelo CES sdo Cacique Nailton, Joelson e Raimundo (Zé
Marreco). David também se candidatou. Naomar prop8e deixar entdo quatro indicados. Benedita
propds as mulheres que se candidatem pelo CES na proxima oportunidade. Naomar encerrou a
reunido agradecendo a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, o Reitor Naomar de Almeida
Filho encerrou a reunido, da qual eu, Luiza Luchi, lavrei a presente Ata.
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